Forretningsorden for Red Barnet Ungdoms forretningsudvalg (FU)

Oprindeligt vedtaget af FU 8.11.2015
Konsekvensrettet til FU mgdet 10.1.2019
Rettet til FU-mgde den 10.11.2020
Rettet til FU mgde den 29.11.2022
Rettet til FU mgde den 29.04.2024

1. Forretningsordenens hjemmel
1.1. Denne forretningsorden er udformet i henhold til Red Barnet Ungdoms vedtzegter.

2. Forretningsudvalgets sammensatning

2.1 FU bestar af formand/-kvinde/-person, nastformand/-kvinde/-person og kasserer. Formand/-kvinde/-
person og nastformand/-kvinde/-person veelges for en periode pa 2 dr ved Landsmgdet i ulige ar, mens
kassereren vaelges for en periode pa 2 ari lige ar.

2.2. Generalsekretaeren deltager uden stemmeret.

2.3 FU foretager hurtigst muligt efter at veere blevet valgt en intern forventningsafklaring.

3. Forretningsudvalgets rolle

3.1. FU drgfter forberedelse af punkter til bestyrelsesmgder.

3.2. FU varetager driften af Red Barnet Ungdom mellem bestyrelsesmgderne. Dette indebaerer, at FU dels
traeffer beslutninger vedrgrende driften af organisationen, som ikke kan vente til behandling i bestyrelsen.
Dertil traeffer FU beslutninger/varetager processer, som ikke er af vaesentlig karakter for den samlede
bestyrelse. Disse beslutninger/processer skal dog altid vaere i overensstemmelse med RBU’s formal,
strategi og politikker og skal rapporteres til bestyrelsen som en del af regelmaessige opdateringer.

3.3. Forretningsudvalget har altid mulighed for at sende beslutninger videre til bestyrelsen, hvis dette
vurderes ngdvendigt eller relevant.

4. Formand/-kvinde/-personens rolle:

4.1 Den daglige personaleleder og sparringspartner for generalsekretaeren, herunder ansvarlig forhandling
for ansaettelsespolitik og tilleeg m.m.

4.2 Facilitering og ledelse af FU-mgder og bestyrelsesmader

4.3 Ansvarlig for at bestyrelsen overholder organisationens vedtaegter, samt efterlever og udfgrer de
strategiske prioriteringer (herunder strategi og arbejdsprogram), som er vedtaget af landsmgder.
Derudover er det ogsa formandens/-kvindens/-personens ansvar at bestyrelsen lever op til gaeldende
interne regler og retningslinjer.

5. Naestformand/-kvinde/-personens rolle:

5.1 Hjeelp og understgttelse af formanden/-kvinde/-personen i sin rolle. Det kan f.eks. veere ved at have en
Igbende dialog og sparring om relevante sager/status for organisationen, eller arbejdsfordeling i
forpersonskabet.

5.2 Naestformanden/-kvinden/-personen har et ansvar for at veere klaedt pa til at kunne overtage
formands/-kvinde/-personposten, i det tilfeelde af at denne matte fratreede sin position, ved blandt andet
at have et indgaende kendskab til dennes arbejdsgang og -opgaver.



6. Kassererens rolle:

6.1 Kontakt og sparring med gkonomi- og administrationschefen

6.2 Kassereren har ansvar for at sikre en raekke gkonomiske procedurer i organisationen. Kassereren
godkender og underskriver bl.a. udgifter pa mere end 20.000 kr., der deekkes af frie midler

6.3 Kassereren skal holde bestyrelsen og landsmgdet orienteret om organisationens gkonomi. Det sker
f.eks. ved praesentation af budget og regnskab ved bestyrelsesmg@der og det pa det arlige landsmgde i
organisationen.

7. Mgder og indkaldelse

7.1 FU mgdes mellem bestyrelsesmgderne efter behov. Der afholdes dog altid et m@gde inden hvert
bestyrelsesmgde.

7.2 FU opdaterer sin mgdekalender Igbende. Formand/-kvinde/-person orienterer bestyrelsen om de
aftalte mgdetidspunkter. Generalsekretaeren orienterer sekretariatet.

7.3 Formanden/-kvinden/-personen forbereder bestyrelsesmgderne ved at behandle punkter og bilag til
bestyrelsens dagsorden forud for det enkelte bestyrelsesmgde.

7.4 Punkter og bilag, som @gnskes behandlet pa et FU-mgde, sendes til fu@redbarnetungdom.dk senest fire
dage fgr et mgde.

7.5 Forslagsstillere skal sgrge for, at FU pa mgdet vil veere oplyst om sagen, som forslaget vedrgrer, i en
sadan grad, at FU kan traeffe beslutning. Dette indebaerer, at forslagsstillerne udarbejder et bilag med en
klar indstilling inkl. baggrund og motivation.

7.6 Mgdedagsorden udsendes til FU af formand/-kvinde/-person til FU mindst tre dage inden mgdets
afholdelse.

7.7 FU’s mgder abnes og ledes af formanden/-kvinden/-personen. | denne fravaer dbnes og ledes mgdet af
naestformanden/-kvinden/-personen.

7.8 Transport af FU-medlemmer til og fra FU-mgder deekkes af Red Barnet Ungdom.

7.9 FUs mgder er abne for medlemmer.

7.10 FU kan, hvis et enkelt medlem gnsker det, lukke mg@det eller enkelte punkter.

7.11 FU kan til enhver tid udelukke generalsekretzeren fra mgdedeltagelse.

8. Forretningsudvalgets beslutninger

8.1 FU er beslutningsdygtigt, nar mindst to stemmeberettigede medlemmer er til stede, og mgdet er lovligt
indkaldt.

8.2 FU trzeffer beslutninger ved stemmeflertal.

8.3 Der kan stemmes ved fuldmagt i henhold til vedtaegterne.

8.4 FU kan traeffe beslutninger over mail, safremt mindst to stemmeberettigede medlemmer afgiver deres
stemme. Hvis to FU medlemmer pa mail har stemt for eller imod en beslutning, afventes det tredje FU
medlems stemmeafgivning ikke.

9. Referat

9.1. Det aftales internt pa mgdet hvem der patager sig rollen som referent.

9.2. Formand/forkvinde/forperson godkender referatet hurtigst muligt efter mgdet, hvorefter det
rundsendes til FU pa mail. FU har herefter 3 dage til at ggre indsigelser. Hvis der ingen indsigelser

er, betragtes referatet som godkendt. Herefter sendes referatet som orientering til bestyrelsen.

9.3 Af referatet skal fremga:

- tid og sted for mgdet
- mgdets deltagere


mailto:fu@redbarnetungdom.dk

- mgdets dagsorden

- synspunkter som et eller flere FU-medlemmer gnsker taget til referat
- mgdets beslutninger

9.4. Alle medlemmer af RBU kan fa udleveret referater fra FU-m@derne pa forespgrgsel til formand/-
kvinde/-person eller generalsekretzer.

10. ZAndringer i forretningsordenen

10.1 Neervaerende forretningsorden treeder i kraft med gjeblikkelig virkning.

10.2 Naervaerende forretningsorden kan til enhver tid a&endres af FU med 2/3 flertal.
10.3 FU kan dispensere fra forretningsordenen med 2/3 flertal.
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