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FORRETNINGSORDEN FOR FORRETNINGSUDVALGET 2024/25

1. Forretningsudvalgets ansvar og opgaver

FU drefter pa sine mader, punkterne til det naestkommende LB-mgde. FU drefter, hvorvidt der er
ting, som FU skal veere saerlig opmaerksom pa, ved de enkelte punkter, og hvordan dette evt.
handteres. Dette sa det sikres at LB-maderne forlaber bedst muligt.

FU er beslutningsdygtig i sager der f.eks. vedrarer ansattelsespolitikker, lanforhandlinger med GS,
godkendelse af ledelsens forhandlinger om tillaegsstrukturen, mindre revideringer eller tilfgjelser til
interne retningslinje og udelukkelsessager. FU kan desuden imellem LB's mader treeffe beslutning i
uopseettelige sager med efterfglgende orientering af LB.

Forud for LB's behandling af budget, budgetrevision og arsrapport, skal materialet vaere behandlet i
FU. Det er FU der indstiller disse til godkendelse i LB.

Ved anszettelses af Generalsekreteer er det FU's opgave at lede processen. Det er FU, der er LB’s
repraesentanter i anseettelsesudvalget. | processen har FU ansvar for at inddrage LB i

1) godkendelse af stillingsopslaget og 2) godkendelse af kandidaten, som anszettelsesudvalget
gnsker at anszette.

2. Dagsorden, mgder, referat og beslutninger
FU-mader indkaldes af formand/-kvinde/-person. Sammen med indkaldelsen sendes
medematerialet, som udsendes senest 3 dage far FU-medet afholdes.

FU mades mellem LB-mgderne efter behov. Der afholdes dog altid et made inden hvert LB-made.
FU opdaterer sin madekalender lgbende. Formand/-kvinde/-person orienterer LB om de aftalte
meodetidspunkter. GS orienterer sekretariatet.

Alle FU-medlemmer kan stille forslag til punkter, som de gnsker draftet pa et FU-made. Dette ved
at LB-medlemmet indskriver punktet pa FU's bruttoliste, hvorefter der sendes en orientering til FPS
og GS herom. Herefter koordineres der vedr. udarbejdelsen af en sagsfremstilling for punktet.
Sagsfremstillinger sendes til formand/-kvinde/-person og GS senest fire dage for FU-madet.

FU-mader abnes og ledes af formanden/-kvinden/-personen. | denne fravaer dbnes og ledes
meodet af naestformanden/-kvinden/-personen.
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FU er beslutningsdygtig, nar mindst to FU-medlemmer er til stede, og madet er lovligt indkaldt.
FU treeffer beslutninger ved stemmeflertal.

Der kan stemmes ved fuldmagt i henhold til vedteegterne. Dette ved at medlemmet meddeler sin
holdning til en given beslutning til formanden/-kvinden/-personen, inden madets start. Pa modet
er det formandens/-kvindens/-personens ansvar at viderebringe medlemmets perspektiv til FU.

FU kan treeffe beslutninger over mail, safremt mindst to FU-medlemmer afgiver deres stemme.
Hvis to FU-medlemmer pa mail begge har stemt for eller imod en beslutning, afventes det tredje FU
medlems stemmeafgivning ikke.

Generalsekretaeren har ansvar for udfeerdigelsen af referater. Der udarbejdes et beslutningsreferat
med en kortfattet angivelse af hovedargumenterne i de forskellige sager. Et medlem har ret til at fa
holdninger eller uenighed omkring beslutninger fart til referat. Dette meddeles referenten under
eller umiddelbart efter madet.

Formand/-kvinde/-person godkender referatet hurtigst muligt efter madet, hvorefter det
rundsendes til FU pa mail. FU har herefter tre dage til at gere indsigelser. Hvis der ingen indsigelser
er, betragtes referatet som godkendt. Herefter sendes referatet som orientering til LB.

Alle medlemmer af RBU kan fa udleveret referater fra FU-maderne pa forespargsel til formand/-
kvinde/-person eller GS.

3. Gyldighed
Naerveerende forretningsorden kan til enhver tid sendres af FU med 2/3 flertal.

FU kan dispensere fra forretningsordenen med 2/3 flertal. Dog ma afvigelser ikke stride mod
vedteegterne.
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