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Projektudviklingsmodel

Fundraising i Red Barnet Ungdom foregar i hht. Retningslinjer for fundraising

Projektudviklingsmodellen raffineres og udvikles Igbende.

Fase 1: Fase 2: Fase 3:
Idéudvikling Projektudvikling Projektansggning
Hvem bidrager? Frivillige, Sekretariat, evt. i teet Sekretariatet

lokalforeninger og/eller
konsulenter

dialog med relevante
frivilliggrupper

Konkret gg@res
felgende

Alle lokalforeninger og
aktivitetsgrupper
inviteres Igbende til at
pitche lokale ideer til
national test og evt.
skalering; opfordring til
inddragelse af bgrn i
malgruppen i
idéudviklingsfasen

Lgbende ide-udvikling
pa sekretariatet
indenfor rammer af
bestyrelsesvedtaget FR
strategi

Modtagne ideerne
sorteres af National
chef, sa de afstemmes
med strategier og

landsmgdebeslutninger.

Tilvalgte ideer
videresendes til Fase 2

National chef uddelegerer
ansvaret for udvikling af
projektideerne til de
relevante
sekretariatsmedarbejdere,
eller forestar selv dette
arbejde. Resulterer i
konkrete
projektbeskrivelser.
National chef gennemgar
projektbeskrivelserne for
at sikre kvaliteten og
vurdere, om de skal tages
videre til ledelsesgruppe
og projekt-
ansggningsfasen.

Tilvalgte ideer
videresendes til Fase 3

Feltet af relevante
fonde og puljer og
andre
finansieringsmuligheder
afsgges.

Der treeffes aftaler med
mulige
samarbejdspartnere i
projektet.

Ansggninger afsendes.

Projektbeskrivelserne
indtaenkes hvis relevant
i lokale §18-
ansggninger

Ideer der opnar
finansiering
implementeres efter
RBU’s
Projektstyringsmodel




