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Regler for advarsler og udelukkelse

Indledning

Dette dokument beskriver hvilke regler, der gaelder for udelukkelse af frivillige fra aktiviteter
(projekter og organisatorisk arbejde) i Red Barnet Ungdom (RBU).

RBU’s frivilligpolitik beskriver, hvad der forventes af én som frivillig i Red Barnet Ungdom, og man
kan udelukkes fra en aktivitet i RBU, hvis man ikke efterlever anvisningerne i RBU’s frivilligpolitik.

Generelt bgr man altid forsgge at Igse eventuelle konflikter ad fredelig vej. Sekretariatet star altid til
radighed med rad og vejledning.

Udelukkelse af en frivillig fra en aktivitet:

Hvis en projektleder eller gruppeformand vurderer, at der af hensyn til RBU eller vores malgruppe er
behov for at udelukke en frivillig fra en aktivitet, gives den frivillige fgrst en begrundelse og advarsel
mundtligt. Hvis der efter den mundtlige advarsel fortsat er grund til udelukkelse, fglges op med en
skriftlig advarsel, hvor den relevante politiske leder/udvalgssekreteer og lokalforeningsformand skal
saettes CC pa korrespondancen.

Er der herefter fortsat arsag til at gnske en udelukkelse af den frivillige fra aktiviteten, kan
projektlederen eller gruppeformanden indstille til sin lokalforeningsformand og politiske
leder/udvalgssekretzer, at den frivillige skal udelukkes fra den konkrete aktivitet.

Hvis den politiske leder/udvalgssekretzer og lokalforeningsformanden er enige om det, udelukkes
den frivillige fra den konkrete aktivitet.

Hvis de to ikke er enige, inddrages FU, som handterer sagen derfra.

Hvis der er sasmmenfald mellem projektleder/gruppeformand og lokalforeningsformand, inddrager
den politiske leder/udvalgssekreteer FU med det samme.

Udelukkelse af en projektleder fra en aktivitet:

Hvis en ansat eller minimum to frivillige fra en aktivitet gnsker at udelukke en
projektleder/gruppeformand fra en aktivitet, gives farst en mundtligt advarsel. Hvis der efter den
mundtlige advarsel fortsat er grund til udelukkelse, fglges op med en skriftlig advarsel, hvor den
relevante politiske leder/udvalgssekreteer og lokalforeningsformand skal saettes CC pa
korrespondancen.

Er der herefter fortsat arsag til at gnske en udelukkelse af lederen fra aktiviteten, kan den ansatte
eller de minimum to frivillige indstille til den relevante lokalforeningsformand og politiske
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leder/udvalgssekretaer, at lederen skal udelukkes fra den konkrete aktivitet.
Hvis den politiske leder/udvalgssekretzer og lokalforeningsformanden er enige om det, udelukkes
projektlederen/gruppeformanden fra den konkrete aktivitet.

Hvis de to ikke er enige, inddrages FU, som handterer sagen derfra.

Hvis en politisk leder/udvalgssekretaer gnsker at udelukke en projektleder/gruppeformand fra en
aktivitet, behandles sagen i samarbejde med lokalforeningsformanden og FU.

Generelt om udelukkelser fra aktiviteter:

Alle parter i en sag om udelukkelse, har altid ret til at fremlaegge deres sag for de(n) instans(er), der
skal traeffe beslutning, eventuelt indenfor en af instanserne fastsat tidsfrist.

| seerligt grove tilfaelde kan en leder udelukke en frivillig med gjeblikkelig virkning, og efterfglgende
spge godkendelse af udelukkelsen, efter ovenstaende procedure.

FU kan udelukke en frivillig pa konkret vurdering, f.eks. hvis det vurderes at RBU’s politikker ikke
overholdes.

Bestyrelsesmedlemmer kan udelukkes af bestyrelsen i henhold til bestyrelsens forretningsorden.
Udelukkelser kan altid ankes til bestyrelsen, der er RBU’s hgjeste myndighed mellem landsmgder. En
sag om anke af udelukkelse skal behandles pa det fgrstkommende bestyrelsesmgde efter, at anken

er indgivet til FU.

Reglerne for eksklusion af organisationen (udelukkelse som medlem) handteres i RBU’s vedtaegter.



