>> RED BARNET UNJDOM «

FORRETNINGSORDEN FOR LANDSBESTYRELSEN 2026

1. Landsbestyrelsens ansvar og opgave

LB er gverst ansvarlig for at arbejde i overensstemmelse med samt sikre implementeringen af
landsmadets beslutninger samt for RBU's barnesikkerhed, skonomi og arbejdsmilja for sekretariatets
medarbejdere.

LB skal lebende veere orienteret om organisationens arbejde med strategi og arbejdsprogram. Dette
gennem to arlige afrapporteringer af status pa implementering af strategi og arbejdsprogram, som finder
sted pa LB-madet i maj samt pa det sidste LB-made inden landsmadet. Sekretariatet bistar med at
tilvejebringe data til formalet.

LB godkender pa it farste made efter landsmadet et budget for det kommende ar. Dette budget
fremleegges af generalsekretaeren (GS) i samarbejde med SAF Administrationen til behandling hos LB 8
gange arligt. Arsregnskab og revisionsprotokollat gennemgas og underskrives af LB. Herefter er
forretningsudvalget ansvarlig for at falge op pa revisionsprotokollatet og rapportere dette tilbage til LB. Det
pahviler LB at have det overordnede gkonomisk overblik og ansvar samt reagere, hvis dette skannes
nedvendigt.

Det pahviler LB at veere orienteret om status pa bernesikkerheden samt reagere, hvis dette skennes
nedvendigt. Orienteringen sker gennem en arlig rapportering fra sekretariatet, eller oftere, hvis det
skennes relevant. Den arlige rapportering finder sted pa LB-medet i august.

Det pahviler LB at vaere orienteret om arbejdsmiljget pa sekretariatet samt reagere, hvis dette skannes
relevant. LB orienteres arligt af generalsekretaeren om den gennemfarte APV, dette sammen med en
handlingsplan for, hvordan ledelsen pa sekretariatet vil handtere opmaerksomhedspunkterne, som APV'en
fremsaetter. Herefter er det Iebende GS's ansvar at orientere formand/-kvinde/-person om arbejdet med
handlingsplanen, som kan orientere FU og/eller LB, hvis dette skannes relevant.

Det pahviler LB at vaere bevidste om, hvorvidt den arbejder i overensstemmelse med dens funktion samt
pa en made, der gavner organisationen bedst muligt. Det pahviler derfor LB at foretage to arlige
evalueringer af sit arbejde. Dette neermere bestemt en midtvejsevaluering og en slutevaluering.
Midtvejsevalueringen finder sted pa LB-madet i maj, mens slutevalueringen finder sted pa det sidste LB-
mede inden landsmadet. Forpersonskabet er ansvarlig for udarbejdelsen og udfarelsen af evalueringerne
samt opsamling og evt. udarbejdelse af initiativer til aendringer i LB's arbejde, hvis dette skannes relevant.

2. Formand/-kvinde/-person

Formand/-kvinde/-person er leder af LB og varetager den daglige koordinering med GS. Formand/ -
kvinde/-person er ansvarlig for at LB overholder organisationens vedtaegter, samt efterlever og udfgrer de
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strategiske prioriteringer (herunder strategi og arbejdsprogram), som er vedtaget af landsmadet.
Derudover er det ogsa formandens/-kvindens/-personens ansvar at sikre at LB lever op til geeldende
interne regler og retningslinjer.

Ved udtalelser til pressen er formand/-kvinde/-person som udgangspunkt talsperson for Red Barnet
Ungdom. Naestformand/-kvinde/-person, LB-medlemmer, generalsekretaer eller andre kan udtale sig til
pressen, efter aftale med formand/-kvinde/-person.

3. Neestformand/-kvinde/-person

Hjzelp og understottelse af samt sparring med formand/-kvinde/-person om relevante sager/status for
organisationen, eller arbejdsfordeling i FPS.

Har ansvar for at vaere klaedt pa til, at kunne overtage formand/-kvinde/-person-posten, i tilfzelde af at
denne matte fratraede sin position i utide, ved blandt andet at have et indgaende kendskab til dennes
arbejdsgang og -opgaver.

4. Forpersonskabet
Formand/-kvinde/-person tegner forpersonskabet (FPS) i faellesskab med naestmand/ -kvinde/person.

FPS tegner den daglige ledelse af LB samt FU og saetter, i samspil med GS, retningen for LB's og FU's
arbejde.

FPS fastseetter egne mader og madefrekvens.
FPS godkender dagsorden og sagsfremstillinger til FU-mgder og LB-meder, i samarbejde med GS.
5. Menigt medlem i FU

Det menige landsbestyrelsesmedlem i FU har til opgave at have fokus pa sammenhold og trivsel i
landsbestyrelsen. Dvs. at arrangere sociale dage for LB, socialt indhold efter LB-mgader, ryste-sammen-
lege pa intro-weekenden, bestyrelsesudviklings (BUS)-samtaler og berette samtalerne fra disse videre til
FU. Dette indebeerer ogsa at udarbejde og udsende midtvejs- og slutevaluering samt at udarbejde
opfelgninger herpa. Det menige medlem i FU har til opgave at videreformidle FU’s dreftelser pa FU-
mederne til landsbestyrelsen, ved de relevante punkter, der draftes pa LB-maderne. Dette indebaerer ogsa
at have et ekstra blik pa, om landsbestyrelsen har og far videregivet den nadvendige viden, til at kunne
traeffe sine beslutninger og veere orienteret tilstraekkeligt. Menige FU-medlem er ansvarlig for onboarding
af suppleanter. Jet menige FU-medlem indgar som medunderskriver i samarbejde med formand/ -
kvinde/-personen / foreningens akonomiske dispositioner med det formal at sikre kollektiv
beslutningstagning gennemsigtighed og kontrol. Okonomiske dispositioner, der kraever tegningsrel,
traeffes pa baggrund af et oplyst beslutningsgrundlag fremlagt af generalsekretzeren.

5.1Valg af menigt medlemi FU

Side 2 af 7



>> RED BARNET UNJDOM «

Forretningsudvalget bestar af forperson/forkvinde/formand,
naestforperson/neestforkvinde/naestformand og ét menigt medlem, som vaelges af landsbestyrelsen pa
det konstituerende landsbestyrelsesmgde. Menige LB-medlemmer som er valgt ind i landsbestyrelsen pa
genvalg, kan melde sit kandidatur. Generalsekretzeren leder valghandlingen. Ordstyreren abner for
kandidatur blandt de valgbare menige LB-medlemmer. Hver kandidat har maksimum 2 minutter til at
praesentere sin motivation og sine prioriteter for funktionen; der fares ikke debat. Herefter stemmer
landsbestyrelsen ved hemmelig, skriftlig afstemning af simpelt flertal et menigt medlem ind i FU.
Stemmesedlerne indleveres til Generalsekretzaeren, som teeller stemmer op og melder resultatet.

6. Suppleanter

Suppleanter veelges pa landsmadet jf. vedtaegterne. Suppleanter holdes orienteret og modtager
modemateriale. De kan deltage i landsbestyrelsens mader som observaterger med taleret. Taleret udeves
efter formand/-kvinde/-persons anvisning. Formand/-kvinde/-person kan undtage suppleanter fra
personale- og andre saerligt fortrolige punkter samt dele af mgdematerialet. Tavshedspligt og
habilitetsregler gaelder til enhver tid ogsa i observatarrollen. Ved udtraeden af et landsbestyrelsesmedlem
indsuppleres suppleant jf. vedteegterne. Ved orlov indtreeder suppleant midlertidigt jf. vedteegterne. Nar en
suppleant er indtradt som medlem, geelder samme rettigheder og pligter som for gvrige medlemmer,
herunder madepligt, habilitet og tavshedspligt. Menige FU-medlem er ansvarlig for onboarding af
suppleanter.

7. Dagsorden og sagsfremstillinger

LB fastseetter pa sit ferste ordinaere mgde en mode- og eventkalender. Den er vejledende og kan revideres
lobende. | denne opdateres mgdernes indhold lebende. Alle LB-medlemmer kan stille forslag til punkter,
som de gnsker dreftet pa et LB-made. Dette ved at LB-medlemmet indskriver punktet pa LB's bruttoliste,
hvorefter der sendes en orientering til FPS og GS herom. Herefter koordineres der vedr. udarbejdelsen af
en sagsfremstilling for punktet. Sagsfremstillinger skal veere sekretariatet i haende senest 15 dage for LB-
medet. FPS godkender i samarbejde med GS, punkter til dagsorden samt sagsfremstillinger. Efter
godkendelsen udsendes materialet til LB, dette senest 7 dage for LB-madet afholdes. Formand/-kvinde/-
person skal indkalde til LB-made hvis mindst fem LB-medlemmer fremsaetter anske herom, med skriftlig
begrundelse, som sendes via mail.

8. Mader, beslutninger og referater

Maderne ledes af formand/-kvinde/-person. | dennes fraveer ledes maderne af naestformand/kvinde/ -
person. Safremt et LB-medlem eller en ansat pa sekretariatet har indstillet et punkt til dagsordenen, kan
det aftales med formand/-kvinde/-person, at pageaeldende medlem leder punktet. Formand/-kvinde/-
person leder dog altid beslutningsprocesser. Pa maderne er naestformand/-kvinde/-person ansvarlig for
talerlisten. Ved dennes fraveer udpeger formand/-kvinde/-person en stedfortraeder.
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Der er madepligt til LB-maderne. Dette som udgangspunkt med fysisk fremmade. Det er muligt at veere
med online, efter aftale med formanden/-kvinden/-personen. Udebliver et LB-medlem fra tre pa
hinanden fglgende LB-mader, uden at vaere bevilliget orlov, uanset arsag, mister LB-medlemmet sin plads
i LB.

GS deltager med taleret, men uden stemmeret. GS tilrettelaegger avrige medarbejderes deltagelse i
mederne, i samarbejde med formanden/-kvinden/-personen.

Der kan stemmes ved fuldmagt i henhold til vedtaegterne. Dette ved at medlemmet meddeler sin holdning
til en given beslutning til formanden/-kvinden/-personen, inden madets start. Pa madet er det
formandens/-kvindens/-personens ansvar at viderebringe medlemmets perspektiv til LB.

LB kan traeffe beslutninger over mail, safremt mindst seks LB-medlemmer afgiver deres stemme.

Som medlem af LB skal man tage beslutninger og deltage i diskussioner med et strategisk perspektiv, der
seetter organisationens langsigtede mal og interesser far personlige praeferencer/interesser. Dette sa vi
sikrer at treeffe beslutninger, der bedst stetter Red Barnet Ungdoms vision, mission og veerdier og bidrager
til det faelles mal om at styrke organisationens virkning og fremtidige udvikling.

Sekretariatet er ansvarlige for udfeerdigelsen af referater. Der udarbejdes et beslutningsreferat med en
kortfattet angivelse af hovedargumenterne i de forskellige sager. Et medlem har ret til at fa holdninger
eller uenighed omkring beslutninger fort til referat. Dette meddeles referenten under eller umiddelbart
efter modet.

Sekretariatet er ansvarlige for indkeb og klarggring af forplejning til maderne.

Formand/-kvinde/-person samt GS godkender referatet hurtigst muligt efter madet, hvorefter det
rundsendes til LB pr. mail. LB-medlemmerne har herefter tre dage til at gore indsigelser. Hvis der ingen
indsigelser er, betragtes referatet som godkendt.

GS er ansvarlig for at formidle madets beslutninger videre til sekretariatet. Beslutningsreferater fra LB-
moderne gores tilgaengelige pa hjemmesiden under sektionen “landsbestyrelsen”, dette under
hensyntagen til fortrolighed og personfalsomme oplysninger. Efter LB's godkendelse af referat fra LB-
medet har organisationskonsulenten ansvar for at udarbejde dette, som sendes til godkendelse hos FPS og
GS, inden det offentliggares pa hjemmesiden.

9. Udvalg

Repraesentationer samt arbejds- og projektgrupper fastseettes ved LB's farste ordineere
landsbestyrelsesmade efter landsmadet. Udkastet til udvalg for aret udarbejdes og fremseettes af FPSi
samarbejde med GS. Udvalgsposterne fordeles pa baggrund af en strategisk vurdering af, hvad der gavner
organisationen bedst.
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LB kan til enhver tid oprette eller nedleegge udvalg, hvis dette skennes relevant. Beslutninger om dette
sker ved simpelt flertal.

Valg til udvalg i DUF sker efter folgende proces. 1) Der koordineres med grupperingen om, hvilke
organisationer der stiller kandidater til hvilke udvalg. 2) RBU veelger internt kandidater til de(t) udvalg som
tildeles RBU. Her er det FPS’s rolle at forhere sig i LB om, hvem der kunne have interesse for at sidde i
udvalget, for dernaest at traeffe beslutning om, hvem der indstilles il udvalget.

10. Principper for ekstern kommunikation og repraesentation
Som medlem af LB er man ambassader for RBU, samt dens virke og veerdier. Det forventes derfor:
Bidrager til at udbrede fortaelling om RBU og dens arbejde.

Er opmaerksom pa at nar man repraesenterer til eksterne events, repraesentere man RBU, og ikke sit eget
personlige virke.

Koordinere alt deltagelse pa vegne af RBU med relevant arbejdsgruppe, FPS eller deltageransvarlig. Ved
alle eksterne events, hvor LB er repraesenteret, skal én person udpeges som deltageransvarlig. Hvis FPS
selv deltager, har de som hovedregel rollen som deltageransvarlig. Hvis FPS ikke deltager, udpeger de én
blandt de deltagende LB-medlemmer som deltageransvarlig.

Deltageransvarliges ansvar:

At vide hvem, der repraesenterer RBU ved det pagaeldende event.

At koordinere med FPS om formalet med deltagelsen.

At indhente praktiske og faglige oplysninger om eventet fra sekretariatet, hvis ngdvendigt.
11. Habilitet og tavshedspligt

LB-medlemmer er bekendt med, at Red Barnet Ungdom falger reglerne for inhabilitet i den offentlige
forvaltning i Danmark.

LB-medlemmer har pligt til at orientere LB, hvis de er potentielt inhabile i en sag. Tvivisspargsmal om
inhabilitet afggres ved simpelt flertal.

Al information, der tilgar LB-medlemmer i deres funktion som sadan, er i udgangspunktet fortrolig. Dette
geelder ogsa efter udtraedelse af LB. Personfalsomme oplysninger behandles med absolut diskretion.

12. Selvsupplering

Ved fratraedelse af tillidshverv i utide skal LB-medlemmet orientere formand/-kvinde/-person, som
herefter har ansvar for at orientere LB og GS.
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Hvis der ikke er en suppleant, har landsbestyrelsen ret il selvsupplering. Dette sker gennem en
ansggningsproces, som er aben for bade interne (eksisterende frivillige i RBU) og eksterne ansggere.
Offentliggarelse sker via nyhedsbreve, hjemmesiden og alle relevante sociale medieplatforme. Efter den
fastsatte ansggningsfrist behandles ansagningerne pa et online made i LB, hvor kandidaten vaelges.
Beslutningen treeffes ved stemmeflertal. Hvis der er mere end to ansagere, afholdes der farst en runde,
hvor alle anse@gere stemmes pa. De to kandidater med flest stemmer gar videre til en anden runde, hvor
der stemmes pa ny. Hvert LB-medlem har én stemme i hver runde. | tilfaelde af at der skal indsuppleres to
eller flere LB-medlemmer pa et made, har man det antal stemmer pr. runde, der er abne pladser til LB.
LB-medlemmernes beslutninger hviler desuden pa, hvem af kandidaterne, der bedst matcher det
opslaede jobopslag. Efter afgarelsen er FPS ansvarlig for at kommunikere beslutningen videre til
ansegerne. FPS er ansvarlig for at gare information vedr. det nye LB-medlem tilgaengeligt for
organisationen. Dette sker ved at gare informationen tilgeengelig pa hjemmesiden under sektionen
"landsbestyrelsen’.

Ved selvsupplering gaelder samme regler ang. habilitet, som ved evrige beslutninger. Et LB-medlem anses
som udgangspunkt ikke som inhabilt, hvis sagen vedrerer en frivillig, som vedkommende har veeret frivillig
med i en aktivitet eller arbejdet sammen med.

Kravene til kandidater til selvsupplering er de samme, som anfert i vedteegterne om krav til valg til LB pa
landsmadet. Seerlige regler geelder for tidligere ansatte og praktikanter i RBU. Her saettes en karensperiode
pa 6 maneder, efter endt anseettelse, for disse kan indsuppleres i LB.

Seerlige regler geelder desuden, hvis naestformand/-kvinde/-person eller menige FU-medlem udtraeder af
LB. Her skal LB vaelge et nyt FU-medlem fra den eksisterende landsbestyrelse. FU leder processen.
Formand/-kvinde/-person forharer sig i LB, hvem der kunne veere interesseret i posten, hvorefter LB
beslutter, hvem den @nsker at indsupplere. Proceduren er den samme som ved selvsupplering.

Udtraeder formand/-kvinde/-person fra sit hverv i utide, konstitueres naestformand/-kvinde/person pa
dennes post. Der indsuppleres en ny naestformand/-kvinde/-person fra den gvrige landsbestyrelse. Det er
forpersonskabets ansvar at vurdere, hvorvidt det er relevant og hensigtsmaessigt at selvsupplere, eller om
pladsen skal vaere dben indtil naestkommende landsmgde. Udtraeder et LB-medlem med mindre end to
maneder til landsmadet, vil LB ikke lave selvsupplering.

13. Orlov

Bnsker et LB-medlem at fa bevilliget orlov, skal dette ske i henhold til vedtaegternes §6.3.5. Den naermere
procedure herfor er at LB-medlemmet skal orientere formand/-kvinde/-person om sit gnske om orlov,
hvorefter formand/-kvinde/-person skal orientere LB om dette samt indstille orloven til godkendelse hos
LB, enten pr. mail eller pa et LB-made.

14. Generalsekretaer
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Landsbestyrelsen udarbejder og vedligeholder en funktionsbeskrivelse, der fastsaetter GS's arbejdsomrade
herunder kompetence, pligter og ansvar. Formand/-kvinde/-person er den daglige personaleleder og
sparringspartner for GS. Dette indebzerer ugentlige statusmader, en arlig LUS-samtale, hvor der i den
forbindelse foretages en gennemgang af funktionsbeskrivelsen samt forhandlinger om kontrakt,
ansettelsespolitik og tilleg.

15. Kommunikation og samarbejde med sekretariatet

LB kommunikerer som udgangspunkt til sekretariatet via GS, ligesom sekretariatet som udgangspunkt
kommunikerer til LB via FPS. Efter aftale med GS eller formand/-kvinde/-person kan der kommunikeres
direkte mellem et LB-medlem og en ansat. Kommunikationen de to parter imellem sker som
udgangspunkt via mail. Sekretariatet deltager i LB's arbejds- og projektgrupper. Det er GS's opgave at
udpege hvem. Det er formanden/-kvinden/-personens og GS’ ansvar at sikre det gode samarbejde.

16. Gyldighed

Denne forretningsorden kan til enhver tid eendres af LB med 2/3 flertal. LB kan dispensere fra denne
forretningsorden med 2/3 flertal. Dog ma afvigelser ikke stride mod vedtaegterne.
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