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REFERAT   

Møde: Landsbestyrelsesmøde 

Dato: D. 21.03.2026 

Tid: Kl. 10.00-16.00 

Sted: Aarhus Sekretariat 

  

Deltagere:          

LB:  Dalia Awadh, Forkvinde 

Ann-Sofie Nielsen, Næstforperson 

Ina F. Christensen, Menigt bestyrelsesmedlem 

Helene Abildstrøm, Menigt bestyrelsesmedlem   

Anders Nyeland, Menigt bestyrelsesmedlem 

Janik Eriksen, Menigt bestyrelsesmedlem 

Emily C. Ferm, Menigt bestyrelsesmedlem 

Emma M.l Furseth, Menigt bestyrelsesmedlem 

 

Sekretariatet:  Helle H. Stærmose, Generalsekretær 

Maria Jakobsen, Praktikant på læring (referent) 

Øvrige:   (Karoline Vadsager Vilmar, Frivilligkoordinator, Stop Spild Lokalt) 

Afbud:  (Daniel Abdulla Bobruk, Menigt bestyrelsesmedlem) 

 

Dagsorden: 1. Godkendelse af dagsorden – B 

2. Nyt fra forkvinde - O 

3. Nyt fra generalsekretæren – 0 

4. Strategiseminar Del 1 – D 

5. Strategiseminar Del 2 – D 

6. Strategiseminar Del 3 – D 

7. Eventuelt 
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Ad 1. Godkendelse af dagsordenen - B 

Dagsordenen blev godkendt. 
 
Ad 2. Nyt fra forkvinden - 0 

Forkvinden orienterede om organisationens aktuelle økonomiske situation. Forkvinden orienterede om 
organisationens arbejde med at styrke sin rolle i politiske processer og fortalerarbejde fremadrettet.  

Red Barnet Ungdom er nomineret til Børnesagsprisen 2026.  

Ad 3. Nyt fra generalsekretæren - 0 

Generalsekretæren orienterede om status i sekretariatet, herunder arbejde med organisering, prioritering og 
kapacitet. 

Der blev orienteret om igangværende arbejde med at styrke organisationens datagrundlag og evaluering af 
indsatser. 

Derudover blev der orienteret om udvikling af systemer og arbejdsgange inden for økonomi og fundraising 
samt fortsat fokus på fondsarbejde. 

Der blev desuden orienteret om initiativer til at styrke frivilligområdet, herunder fællesskab og engagement 
samt samarbejder med eksterne partnere. 

Ad 4. Strategiseminar del 1 og 2 – D (v. Karoline Vilmar) 

Landsbestyrelsen arbejdede med udviklingen af organisationens frivilligområde med fokus på tiltrækning, 
motivation og vedligeholdelse af engagement. 

Der blev bl.a. arbejdet med forståelsen af forskellige typer af frivillige og betydningen af organisatoriske 
rammer for fastholdelse. 

Der var fokus på behovet for mere fleksible rammer og forskellige former for engagement samt styrkelse af 
frivilliges tilknytning gennem fællesskab og kompetenceudvikling. 

Ad 5. Strategiseminar del 3 - D 

Landsbestyrelsen arbejdede med organisationens position i civilsamfundet og betydningen af netværk og 
relationer i fortalerarbejdet. 

Der blev gennemført en øvelse med fokus på kortlægning af relevante aktører og styrkelse af 
organisationens strategiske arbejde med interessenter. 

Der blev desuden arbejdet med udviklingen af budskabspapir 2026, hvor der var fokus på ensomhed og 
trivsel, fællesskaber og diskrimination samt behovet for mere konkrete, forandrings - og løsningsorienterede 
budskaber. 
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Ad 6. Eventuelt 

Generalsekretæren og forpersonskabet bekræftede ønsket om at afholde et fælles strategiseminar mellem 
landsbestyrelsen og sekretariatet, forventeligt i august. 

Det blev desuden orienteret, at Anders Nyeland udtræder af landsbestyrelsen i juni.  

Der blev mindet om at anvende bruttolisten ved ønsker om punkter til kommende bestyrelsesmøder. 
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